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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления

выплат стимулирующего характера

работникам МБУ КЦСОН Куйбышевского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам МБУ КЦСОН Куйбышевского района города Новокузнецка (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами, Решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.03.2011 г. № 3/28 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания города Новокузнецка».

1.2. С целью усиления стимулирующей роли выплат в повышении качества обслуживания населения, материальной заинтересованности работников МБУ КЦСОН Куйбышевского района (далее – Центр) в конечных результатах своего труда устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

·  выплата за непрерывный стаж работы;

·  ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания;

·  выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

·  выплата за качество выполняемых работ;

·  премиальные выплаты по итогам работы;

·  иные поощрительные и разовые выплаты.
1.3. Источником выплат стимулирующего характера являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от приносящий доход деятельности.

1.3.1. Выплата за непрерывный стаж работы- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности.
1.3.2. Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности.

1.3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от приносящей доход деятельности.

1.3.4. Выплата за качество выполняемых работ- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от приносящей доход деятельности.

1.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от приносящей доход деятельности.
1.3.6. Иные поощрительные и разовые выплаты- источником выплаты являются бюджетные ассигнования, предусмотренные на оплату труда работников учреждения планом финансово-хозяйственной деятельности и средства от приносящей доход деятельности.

1.4. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается на условиях и в размерах, указанных в п.п. 3.2.4. «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания города Новокузнецка», утвержденного Решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.03.2011 г. № 3/28 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Новокузнецка».

1.5. Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения устанавливается на условиях и в размерах, указанных в п.п. 3.2.8. «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания города Новокузнецка», утвержденного Решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.03.2011 г. № 3/28 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Новокузнецка»; п.п. 7.6. «Положения об оплате труда работников централизованных бухгалтерий города Новокузнецка» утвержденного Решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 27.04.2011 г. № 4/50 «О введении новой системы оплаты труда работников централизованных бухгалтерий города Новокузнецка».

1.6. Поощрительные выплаты могут выплачиваться в связи с:

-
государственными и профессиональными праздниками, в размере от 200 руб. до 3000 руб.;

-
юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет), в размере 1000 руб.
1.7. Стимулирование работников МБУ КЦСОН Куйбышевского района за высокие результаты и качество выполняемых работ производится ежемесячно по результатам работы в течение предыдущего отчетному месяцу за фактически отработанное время. Общая сумма на стимулирование складывается из запланированного суммы  на стимулирование работников, в размере не менее 30 % фонда оплаты труда, в соответствии  со штатным расписанием и экономии фонда заработной платы (отпуска без сохранения заработной платы, больничные листы, совмещение и т.п.).
1.7.1. Общая сумма на стимулирование работников Центра делится на: стимулирование социальных работников, среднего медицинского персонала Центра и стимулирование остальных работников Центра.
1.7.2. Основанием для начисления стимулирующей выплаты являются приказы директора Центра, табеля учета рабочего времени и служебные записки установленной формы (Приложение 1) за предыдущий отчетному месяц.
1.7.3. Служебные записки заполняются на основании оценочных листов (Приложение 2), мониторинговых карт (Приложение 3) за предыдущий отчетному месяц.
1.7.4. Служебные записки, мониторинговые карты, заполняют заведующие отделениями в соответствии с критериями оценки результативности деятельности и качества работы (Приложение 4) и предоставляют в отдел кадров до 17 числа каждого месяца. Результаты мониторинга объявляются на совещании.
1.7.5. Оценочные листы заполняет каждый сотрудник до 15 числа следующего за отчетным месяцем и сдает непосредственному руководителю, который в дальнейшем сдает их в отдел кадров. В случае несвоевременной сдачи оценочного листа, стимулирующая выплата не начисляется.
1.7.6. Окончательное решение по каждому сотруднику об итоговом количестве баллов принимает комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работникам МБУ КЦСОН Куйбышевского района.
1.7.7. Мониторинговые карты на заведующих отделениями, сотрудников аппарата управления, заполняются по результатам совещаний директора, заместителей директора и главного бухгалтера.
1.7.8. Начисление стимулирующих выплат не распространяется на уволенных в предыдущем отчетному месяце, на работников отработавших в предыдущем отчетному месяце менее 5 рабочих дней.
1.7.9. Выплаты стимулирующего характера предельными размерами не ограничиваются.
1.7.10. Заведующие отделениями в зависимости от характера и качества выполняемой работы могут предложить произвести дополнительные стимулирующие выплаты отдельным особо отличившимся работникам за предыдущий отчетному месяц.
1.7.11. На основании служебных записок главный бухгалтер производит расчет по распределению средств экономии фонда оплаты труда. Служебные записки и расчеты являются основанием для приказа о стимулирующих выплатах каждому работнику.
1.7.12. Заведующая отделением, в зависимости от характера и качества выполняемой работы, может в служебной записке предлагать произвести стимулирующую выплату отдельному особо отличившемуся работнику в процентном отношении к окладу, либо в конкретной сумме по критериям оценки результатов деятельности не включенного в Приложение 4.
1.7.13. Директор может принять решение об установлении стимулирующей выплаты сотруднику за выполнение особых заданий, работ в процентном отношении к окладу или в конкретной сумме. В данном случае, служебные записки для приказа могут не составляться.
1.8. Стимулирующая выплата социальным работникам МБУ КЦСОН Куйбышевского района за высокие результаты и качество выполняемых работ из средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг производится ежеквартально по результатам работы в течение трех месяцев.

1.8.1. Сумма на стимулирование социальных работников Центра составляет 70% от денежных средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, в том числе страховые взносы.
1.8.2. Основанием для начисления стимулирующей выплаты являются приказы директора Центра, табеля учета рабочего времени и служебные записки установленной формы (Приложение 5).
1.8.3. Служебные записки заполняются на основании оценочных листов (Приложение 6), мониторинговых карт (Приложение 7).
1.8.4. Служебные записки, мониторинговые карты, заполняют заведующие отделениями в соответствии с критериями оценки результативности деятельности и качества работы (Приложение 8) и предоставляют в отдел кадров. Результаты мониторинга объявляются на совещании.
1.8.5. Оценочные листы заполняет каждый сотрудник до 15 числа каждого третьего месяца квартала и сдает непосредственному руководителю, который в дальнейшем сдает их в отдел кадров. В случае несвоевременной сдачи оценочного листа, стимулирующая выплата не начисляется.
1.8.6. Окончательное решение по каждому сотруднику об итоговом количестве баллов принимает комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работникам МБУ КЦСОН Куйбышевского района (Приложение 5).
1.8.7. Начисление стимулирующих выплат не распространяется на уволенных в расчетном квартале.
1.8.8. Выплаты стимулирующего характера предельными размерами не ограничиваются.
1.8.9. На основании служебных записок главный бухгалтер производит расчет. Служебные записки и расчеты являются основанием для приказа о стимулирующих выплатах каждому социальному работнику.
2. Критерии оценки деятельности и качества работы для сотрудников Центра не указанных выше

2.1. Доля инвалидов, вовлеченных в процесс реабилитации, от общего числа инвалидов, имеющих показания к реабилитации, и (или) обратившихся в учреждение, или состоящих на обслуживании.
2.2. Доля пенсионеров и инвалидов, вовлеченных в процесс трудовой реабилитации, от общего числа состоящих на обслуживании.
2.3. Доля инвалидов и детей-инвалидов, прошедших социальную реабилитацию и имеющих положительный результат, от общего числа прошедших реабилитацию.
2.4. Внедрение передовых методов труда.
2.5. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств, и сохранности имущества.
2.6. Обеспечение своевременного и качественного ремонта и подготовки к зиме учреждений.
2.7. Своевременное предотвращение нарушений правил техники безопасности.
2.8. Прочие.
3. Расчет и распределение материального стимулирования

3.1. Главный бухгалтер ежемесячно рассчитывает сумму материального стимулирования в целом по центру. Определение суммы материального стимулирования для социальных работников производится согласно Приложению 9.
3.2. Главный бухгалтер производит расчет стимулирующей выплаты на каждого социального работника на основании критериев оценки деятельности работников по отделениям:
3.2.1. Умножить должностной оклад с учетом отработанного времени в месяц на количество баллов по каждому социальному работнику.
3.2.2. Суммировать выплаты по каждому отделению, на основании служебных записок.
3.2.3. Разделить сумму материального стимулирования социальных работников (Приложение 9) на сумму выплат по всем сотрудникам, для получения стимулирующего коэффициента.
3.2.4. Умножить выплату от должностного оклада на стимулирующий коэффициент по каждому социальному работнику, для получения стимулирующей выплаты.
3.3. Оставшаяся сумма материального стимулирования сложившаяся после начисления стимулирующих выплат социальным работникам из общей экономии ФОТ (отпуска без сохранения заработной платы, больничные листы, совмещение и т.п.) распределяется на всех оставшихся сотрудников, представленных в служебной записке, следующим образом:
3.3.1. Умножить должностной оклад с учетом отработанного времени в месяц на количество баллов по каждому работнику.
3.3.2. Суммировать выплаты по каждому сотруднику.
3.3.3. Разделить сумму оставшегося материального стимулирования на сумму выплат, для получения стимулирующего коэффициента.
3.3.4. Умножить выплату от должностного оклада на стимулирующий коэффициент по каждому сотруднику, для получения стимулирующей выплаты.
3.4. Главный бухгалтер ежеквартально рассчитывает сумму материального стимулирования для социальных работников из средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставления социальных услуг, которая составляет 70% от денежных средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, в том числе страховые взносы. Главный бухгалтер производит расчет стимулирующей выплаты на каждого социального работника на основании критериев оценки деятельности работников по отделениям:
3.4.1. Умножить должностной оклад с учетом отработанного времени в месяц на количество баллов по каждому социальному работнику.
3.4.2. Суммировать выплаты по каждому отделению, на основании служебных записок.
3.4.3. Разделить сумму материального стимулирования социальных работников на сумму выплат по всем сотрудникам, для получения стимулирующего коэффициента.
3.4.4. Умножить выплату от должностного оклада на стимулирующий коэффициент по каждому социальному работнику, для получения стимулирующей выплаты.
4. Показатели сокращения стимулирующих выплат
4.1. Нарушение трудовой дисциплины - до 100 % стимулирующих выплат.
4.2. Наличие финансовых нарушений, приписок и искажение отчетности - до 100 % стимулирующих выплат.
4.3. Несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей - до 100% стимулирующих выплат.
4.4. Невыполнение должностных обязанностей — до 100% стимулирующих выплат.
4.5. Наличие обоснованных жалоб - до 100% стимулирующих выплат.
4.6. Невыполнение сетевых показателей в отделении - до 100% стимулирующих выплат.
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